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Die Altersgruppe der &lteren und hochbetagten Menschen
stelltin unserer Gemeinde einen wichtigen und immer
grosser werdenden Anteil unserer Bevdlkerung dar. Alte-
re Menschen verdienen Achtung und in einigen Belangen
besondere Fiirsorge. Altere Menschen tragen aber auch
Verantwortung fiir sich selbst, ihre Angehdrigen und die
Gesellschaft, soweit es in ihren Lebensumstédnden und
Madglichkeiten liegt.

Die Alterspolitik befasst sich mit den vielféltigen Anforde-
rungen, den Ressourcen sowie den sozialen und kulturellen
Entwicklungen, die eine gute und zielorientierte Altersarbeit
ermdglichen.

Das vorliegende Altersleitbild beschreibt die wesentlichen
Grundlagen und Leitsédtze der Alterspolitik und zeigt fiir
verschiedene Handlungsfelder auf, welche Ziele angestrebt
werden und welche Massnahmen einzuleiten sind.

Das Altersleitbild 2016 wurde von der Arbeitsgruppe «Alters-
arbeit» ausgearbeitet und vom Gemeinderat am 04.10.2016
beraten und genehmigt. Es basiert auf Zusammenstellungen
der friiheren Kommission fiir Altersarbeit. Eingeflossen sind
auch Beitrdge von Teilnehmerinnen und Teilnehmern von
Altersforen sowie der in der Meilemer Altersarbeit aktiven
Organisationen.

Wir freuen uns, Ihnen dieses Dokument als Leithild vorzu-
legen und sehen es als Basis fiir die zukiinftigen Entscheide.

Christoph Hiller Rolf Walther
Gemeindeprasident Préasident der Sozialbehdrde
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GRUNDLAGEN DER

ALTERSARBEIT

DEMOGRAFISCHE
ENTWICKLUNG

In der Schweiz leben sowohl prozentual als auch
in absoluten Zahlen immer mehr dltere Menschen
iiber 65. Die aktuellen Szenarien des Bundesamtes
fiir Statistik prognostizieren fiir die kommenden 25
Jahre einen stetigen Anstieg an dlteren Menschen
von derzeit rund 18 % auf bis zu 25% der Bevolke-
rung. Besonders stark zunehmen wird die Zahl der
tiber 80-Jahrigen von aktuell 4% auf etwa 8% der
Gesamtbevolkerung.

In Meilen leben gegenwartig rund 13500 Personen.
Davon sind etwa 2000 (14,8 %) zwischen 65- und
79-jahrig und etwa 860 (6,4 %) 80-jahrig oder &lter.
Gesamthaft liegt der Anteil der dlteren Menschen
an der Gesamthevdlkerung bei 21,2%. Er ist da-
mit deutlich hdher als im Kanton Ziirich mit 17,0 %

Anteil 65- bis 79-Jahrige in Prozenten
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(12,2% 65- bis 79-Jahrige und 4,8% {iber 80-J&ah-
rige), entspricht jedoch dem Durchschnitt in der
Region Pfannenstiel.

Gemadss der Prognose des Statistischen Amtes des
Kantons Ziirich wird sich der Anteil der &lteren
Menschen an der Gesamtbheviélkerung von Meilen
bis 2025 nur wenig verdndern. Einzig fiir die Alters-
gruppe der iiber 80-Jahrigen wird ein kontinuier-
liches Wachstum um rund zwanzig Personen pro
Jahr erwartet.

Ab 2026 kommt es voraussichtlich zu einer leichten
Trendumkehr: erhebliche Zunahme der 65- bis
79-Jéhrigen und Abflachung der Wachstumskurve
bei den iiber 80-Jahrigen.
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Quelle: Pro Senectute Kanton Ziirich, 2015, basierend auf Daten des Statistischen Amtes des Kantons Ziirich
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SOZIALER UND
KULTURELLER WANDEL

Die geburtenstarken Jahrgédnge, die jetzt und in
den kommenden zwanzig Jahren das Pensionsalter
erreichen, wurden in vielerlei Hinsicht anders ge-
pragt als die Zwischenkriegsgeneration. Sie sind
heterogener und teilweise auch individualistischer
und stellen andere Anspriiche an die Altersarbeit
und an die Alterspolitik. Mehrheitlich verfiigen sie
tiber eine solide materielle Basis, sind aktiv und
bei guter Gesundheit. Sie wollen und kénnen die
gesellschaftliche Entwicklung mitgestalten und
dabei ihre Potenziale und Ressourcen weiterhin
zum Tragen bringen.

Durch die erhéhte Lebenserwartung erstreckt sich
der Lebensabschnitt des Alters iiber vier Jahr-
zehnte. In diesen gilt es, die folgenden Phasen und
Ubergénge zu gestalten und zu bewiltigen:

I spédtes Berufsleben, nahende Pensionierung

I aktives und autonomes Rentenalter

I fragiles Rentenalter mit erhéhten Einschréankungen

I Hochaltrigkeit mit vermehrtem Schutz- und Pflege-
bedarf

LEBENSQUALITAT IM ALTER

Jeder Mensch durchlebt diese Phasen unter-
schiedlich und begegnet den sich stellenden He-
rausforderungen auf individuelle Weise. Verluste
von eigenen kdrperlichen und geistigen Fahigkei-
ten sowie von nahestehenden Menschen gehdren
untrennbar zum Alterungsprozess. Jedoch bieten
sich auch neue Chancen, um — im Rahmen des
jeweils Mdéglichen — tatig zu sein, die Herausfor-
derungen zu meistern und an den Entwicklungen
teilzuhaben.

Die Gemeinde Meilen ist sich der Vielfaltigkeit der
Lebenssituationen und Bediirfnisse der heutigen
dlteren Menschen bewusst und beriicksichtigt die-
se in angemessener Weise.

SOLIDARITAT UND ZIVILGESELL-
SCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Die politischen Institutionen sorgen im Rahmen der
gesetzlichen Grundlagen und Verpflichtungen fiir
bedarfsgerechte und qualitativ hochwertige Leis-
tungen und Angebote zugunsten der &dlteren Men-
schen in Meilen.

Die Versorgung und Betreuung der wachsenden
Bevolkerungsgruppe der élteren Menschen kann
nicht allein durch die staatlichen und kommunalen
Leistungen sichergestellt werden. Der Solidaritat
und dem zivilgesellschaftlichen Engagement wird
in diesem Aufgabenbereich eine grosse und zu-
nehmende Bedeutung zukommen. Inshesondere
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FREIWILLIGENARBEIT

meilen

das Engagement von Seniorinnen und Senioren
zugunsten der auf Unterstiitzung angewiesenen
Menschen in der Hochaltrigkeit soll gezielt gefor-
dert werden.

Besonderes Augenmerk gilt in der Gemeinde Mei-
len der Unterstiitzung von Angeboten, die von Leis-
tungserbringern aus solidarischen Motiven, das
heisst auf einer ganz oder teilweise unentgeltli-
chen, gemeinniitzigen Basis, erbracht werden. Die
Gemeinde Meilen zahlt auf dieses private Engage-
ment. Es unterstiitzt selbstdndiges Leben und trégt
viel zum aktiven Teilhaben am sozialen Leben bei.
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LEITSATZE DER
MEILEMER ALTERSARBEIT

Die Altersarbeit in Meilen beruht auf

I Eigenverantwortung und Selbstsorge der dlteren Menschen
I Engagement und Solidaritat der Zivilgesellschaft
I Leistungen der politischen Gemeinde bzw. der 6ffentlichen Hand

Die Gemeinde Meilen versteht sich als eine altersfreundliche Gemeinde und orientiert sich bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben an folgenden Leitsdtzen:

THEMENBEREICHE LEITSATZE

1. Lebensqualitit Die Erhaltung und Forderung der Lebensqualitat dlterer Menschen ist
in allen Handlungsbereichen die iibergeordnete Zielsetzung der Al-
tersarbeit in Meilen.

2. Wiirde und Sicherheit Die dlteren Menschen werden in ihrer Wiirde und Individualitat res-
pektiert und bewahren den sozialen Stellenwert in der Gesellschaft.
Personliche und materielle Sicherheit ist fiir dltere Menschen ein
wichtiger Bestandteil ihrer Lebensqualitat.

3. Selbststindigkeit, Der Erhalt einer maglichst langen und mdglichst hohen Selbststandig-
Selbsthestimmung keit dlterer Menschen ist sowohl sozial als auch volkswirtschaftlich
und Selbstsorge von grosster Bedeutung.

Selbsthestimmung bedeutet immer auch eine aktive Auseinander-
setzung mit dem direkten Umfeld. Altere Menschen in Meilen sollen
im Rahmen ihrer personlichen und gesundheitlichen Mdglichkeiten
selbstbestimmt leben kénnen, sei es zu Hause oder in einer Pflege-
einrichtung.

Die dlteren Menschen iibernehmen soweit als moglich selbst die Ver-
antwortung fiir ihren Lebensunterhalt und die Gestaltung ihres Lebens.

4. Solidaritat und Integration Die altere Bevolkerung ist ein wichtiger Teil unserer sich standig veran-
dernden Gesellschaft. Sie besitzt einen grossen Schatz an Lebenserfah-
rungen. lhr Wissens- und Erfahrungsschatz ist in privater, gesellschaft-
licher, politischer und wirtschaftlicher Hinsicht von grosser Bedeutung.
Auch éalteren Menschen ist es weiterhin méglich, neue Beziehungen zu
kniipfen und am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Eine zielgerich-
tete Forderung der Beziehungen zu den jiingeren Generationen begiins-
tigt das gegenseitige Verstédndnis und erleichtert solidarisches Verhalten.

5. WahIlmaglichkeiten In Meilen bestehen Wahlmdglichkeiten beziiglich des Wohnens, der Be-
und bedarfsgerechte treuung und der Pflege im Alter.
Unterstiitzung Alle dlteren Menschen erhalten ihrer Lebenssituation und ihrem Ge-

sundheitszustand entsprechende, bedarfsgerechte Unterstiitzung und
Betreuung.
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HANDLUNGSFELDER
DER ALTERSARBEIT

Die kommunale Altersarbeit entspricht einem
Netzwerk von Massnahmen, Handlungen und
Dienstleistungen zum Erhalt und zur Férderung der
Lebensqualitadt der dlteren Menschen, an welchem
eine Vielzahl von Personen und Institutionen betei-
ligt sind: die politischen Behdrden, die dffentliche
Verwaltung mit ihren verschiedenen Abteilungen,
die Kirchen, die Spitex, private Dienstleistungser-
bringer und gemeinniitzige Organisationen. Dabei
verflechten sich die professionellen Téatigkeiten
verschiedener Berufsgruppen mit der Freiwilligen-
arbeit zahlreicher engagierter Personen und Grup-
pierungen. Das gut abgestimmte Zusammenspiel
der einzelnen Akteure ist ebenso mitentscheidend
wie die qualitativ hochwertige Einzelleistung.

Die Altersarbeit in Meilen umfasst folgende The-
men und Handlungsfelder:

Personliche und materielle Sicherheit
Vielfdltige Wohnformen im Alter
Gesundheitsférderung und Préavention

Pflege, Betreuung und ergénzende Dienstleis-
tungen

I Gesellschaftlicher Zusammenhalt

I Mobilitdt, Verkehr und Infrastruktur

I Information und Koordination

Die nachfolgenden Kapitel umschreiben diese
Themen und Handlungsfelder und definieren die
entsprechenden Ziele und Massnahmen.
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PERSONLICHE UND

MATERIELLE SICHERHEIT

In der Schweiz besteht ein gut ausgebautes, auf
staatlichen und privaten Sdulen beruhendes Sozi-
alversicherungs- und Vorsorgesystem. AHV-Renten,
Renten aus der beruflichen Vorsorge, die individu-
elle Vorsorge und — im Bedarfsfall — Ergdnzungs-
leistungen sichern fiir die allermeisten &lteren
Menschen die materielle Existenz. Die Krankenver-
sicherung und die o6ffentliche Hand decken einen
grossen Teil allfalliger Pflegekosten ab. Menschen
mit erheblichen gesundheitlichen Einschrankun-
gen konnen Hilflosenentschadigung beanspruchen.
In materiellen Notlagen gewdhrt der Bund unter
gewissen Voraussetzungen iiber Pro Senectute
Kanton Ziirich individuelle Finanzhilfen. Sozialbe-
ratungsstellen erleichtern den Zugang zu den be-
notigten Leistungen.

ZIELE

1 Die dlteren Menschen in Meilen wissen, wo sie
sich iiber die Mdglichkeiten der sozialen Hilfe
und des schweizerischen Sozialversicherungs-
systems informieren kdnnen.

1 Die Behdrden und die Verwaltung achten darauf,
dass sich dltere Menschen im 6ffentlichen Raum
bewegen konnen. Es wird eine Kultur des Res-
pekts und der Riicksichtnahme gepflegt, welche
einer Isolation der dlteren Menschen vorbeugt.

Neben der Sicherung der materiellen Existenz hat
der Mensch auch das Recht auf individuelle Si-
cherheitund kérperliche Integritédt. Die persdnliche
Unversehrtheit wird durch die Gesamtgesellschaft
und ihre Rechtsordnung geschiitzt und bewahrt.

Mit zunehmendem Alter und inshesondere wenn
die korperliche Beweglichkeit eingeschrankt ist
und das Hor- und Sehvermdgen nachldasst, emp-
finden viele Menschen den dffentlichen Raum sub-
jektiv als weniger sicher. Wird die Unsicherheit zu
gross, kann deswegen ein Riickzug in den Privat-
bereich erfolgen.

MASSNAHMEN

I Die Gemeindeverwaltung und die Senioren-Info-
Zentrale informieren o6ffentlich und individuell
iiber die Leistungen des schweizerischen Sozial-
versicherungssystems.

I Die Gemeindeverwaltung und die Senioren-Info-
Zentrale ermdglichen den Zugang zur Broschiire
«Sicherheit im Alter» der Kriminalpolizei Ziirich.
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VIELFALTIGE WOHNFORMEN

IM ALTER

Wohnen ist ein menschliches Grundbediirfnis, das
mit zunehmendem Alter an Bedeutung gewinnt.
Altere Menschen verbringen 80 % oder mehr ihrer
Zeit in ihrem Zuhause.

Die liberwiegende Mehrheit der dlteren Menschen
mochte mdglichst lange und selbstdndig im bis-
herigen Zuhause leben. Viele kdnnen sich diesen
Wunsch bis ins hohe Alter erfiillen. Teilweise sind
dafiir bauliche Anpassungen erforderlich. Zudem
wird das selbstdandige Wohnen erleichtert durch
eine Vielzahl von Dienstleistungen in den Berei-
chen Pflege, Betreuung, Haushalt und Administra-
tion.

Alterswohnungen — allenfalls mit integrierten Un-
terstiitzungs- und Serviceleistungen — bilden eine

ZIELE

1 Altere Meilemerinnen und Meilemer kénnen mog-
lichst lange in ihrer gewohnten Umgebung ver-
bleiben.

I Die dlteren Menschen kennen die vorhandenen
Unterstiitzungsangebote, welche ihnen das Leben
zu Hause erleichtern. Sie sind {iber die richtigen
Verhaltensweisen und die technischen Hilfsmittel
informiert, die ihre Sicherheit gewahrleisten.

I In Meilen besteht eine Vielfalt von Wohnformen
fir das Leben im Alter, welche den &lteren Men-
schen erlaubt, die fiir sie richtige Wahl zu treffen.

Alternative zum selbstdndigen Wohnen im bhishe-
rigen Zuhause. Mit neuen Wohnformen — wie bei-
spielsweise Mehr-Generationen-Siedlungen oder
Alters-Hausgemeinschaften — werden derzeit vie-
lerorts wichtige und interessante Erfahrungen ge-
sammelt.

Auch die Gemeinde Meilen steht solchen Alterna-
tiven des Wohnens im Alter offen gegeniiber. Sie
zahlt bei der Planung und der Realisierung in erster
Linie auf private Initiativen. Wenn die Pflegebe-
diirftigkeit zu gross ist und ein Eintritt in eine Pflege-
institution unumganglich wird, ist die Gemeinde
bestrebt, in Meilen oder in der nahen Umgebung
einen passenden Heimplatz anzubieten oder zu
vermitteln.

MASSNAHMEN

I Die Senioren-Info-Zentrale informiert iber Unter-
stiitzungsangebote, alltagserleichternde Hilfsmit-
tel und préaventive Vorkehrungen zur Unfallverhii-
tung.

1 Die Gemeindeverwaltung vermittelt bei baulichen
Anpassungen den Kontakt zu entsprechenden
Beratungsstellen.

I Der Gemeinderat priift Mdglichkeiten, um preis-
glinstiges Wohnen zu begiinstigen (z. B. Erh6hung
der Ausniitzungsziffer, tiefer Baurechtszins).

Dank Notrufsystem
mehr Sicherheit
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GESUNDHEITSFORDERUNG

UND PRAVENTION

Madglichst lange gesund zu bleiben, ist nicht nur
ein zentrales Bediirfnis aller Menschen, sondern
ist von herausragender Bedeutung fiir das Wohl-
befinden und die Lebensqualitdt im Alter. Das gut
funktionierende Schweizer Gesundheitswesen,
die obligatorische Krankenversicherung und die
Gesundheitsgesetzgebung gewdhrleisten in der
Schweiz eine hohe Qualitdt der Gesundheitsver-
sorgung. Der Erhalt und die Forderung der eige-
nen Gesundheit obliegen jedoch in erster Linie der
Selbstsorge. Zudem ist fiir Gesundheit und Wohl-
befinden von grosser Wichtigkeit, dass Menschen
auf externe Hilfe zdhlen und soziale Beziehungen
pflegen kdnnen.

ZIELE

I Seniorinnen und Senioren in Meilen setzen sich
mit der eigenen Gesundheit auseinander und
unternehmen angemessene Anstrengungen, um
diese zu erhalten und zu fordern.

I Altere Menschen haben die Maglichkeit, sich mit
Lebensthemen wie Verlust, Vergédnglichkeit, Ab-
schied, Sinnfindung und Hoffnung auseinander-
zusetzen.

10

Neben den Angehdrigen und Nachbarn sorgen in
Meilen vor allem zahlreiche Vereine und gemein-
niitzige Organisationen mit ihren breit gefdcherten
Angeboten dafiir, dass diese soziale Komponente
der Gesundheitsforderung zum Tragen kommt.

Dariiber hinaus richtet Meilen ein Augenmerk auf
gesundheitserhaltende und gesundheitsfordernde
Verhéltnisse und Rahmenbedingungen. Politische
Entscheide werden dahingehend iiberpriift.

MASSNAHMEN

I Die Senioren-Info-Zentrale berédt zu Themen rund
um Gesundheitsforderung und Prédvention und
vermittelt geeignete Angebote.

1 Ein spezifisches Thema zu Gesundheitsforderung
und Prévention wird alle zwei Jahre durch die
Gemeinde Meilen im Rahmen des «Altersforums»
(6ffentliche Veranstaltung zu Altersthemen) vor-
gestellt.
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PFLEGE, BETREUUNG UND
ERGANZENDE DIENSTLEISTUNGEN

Aufgrund des gestiegenen Wohlstands und des
medizinischen Fortschritts werden die Menschen
immer alter und dies bei guter Gesundheit. Infolge
der demografischen Entwicklung ist in den kom-
menden Jahrzehnten dennoch mit einem stetigen
Anstieg des Pflegebedarfs zu rechnen.

Gemdss kantonalem Pflegegesetz sind die Gemein-
den fiir die Langzeitpflege zustdndig. Im Konzept
Pflegeversorgung der Gemeinde Meilen sind die
entsprechenden Rahmenbedingungen — nach dem
Grundsatz «<ambulant vor stationdr» — festgelegt.
Fiir die ambulante Pflege sorgen vor allem die 6f-

ZIELE

I Die Gemeinde Meilen verfiigt iiber ein aktuelles
Pflegeversorgungskonzept.

I Fiir die dlteren Menschen von Meilen besteht ein
bedarfsgerechtes Angebot an ambulanter und
stationérer Pflege und stationédrer Betreuung.

I Die ambulante und stationdre Pflege ist von guter
Qualitat und bleibt fiir die Betroffenen und die 6f-
fentliche Hand finanzierbar.

I Die Leistungserbringer in der ambulanten und sta-
tiondren Pflege und stationdren Betreuung arbei-
ten kooperativ und Idsungsorientiert zusammen.

I Fiir betreuende und pflegende Angehdrige kon-
nen ausreichend Unterstiitzungs- und Entlas-
tungsangebote vermittelt werden.

fentlichen und privaten Spitexdienste. Die Spitex-
dienste sind in der Lage, ihre Leistungen bedarfs-
gerecht zu entwickeln und auszubauen. Ergénzend
sind auch Angebote ndtig, welche nicht zu den
pflegerischen Leistungen gehdren, aber das Woh-
nen zu Hause massgeblich unterstiitzen konnen,
wie beispielsweise Besuchs-, Mahlzeiten-, Begleit-
und Fahrdienste.

Die Gemeinde Meilen ist sich bewusst, dass pfle-
gende Angehorige Unterstiitzung und Entlastung
bendtigen.

MASSNAHMEN

I Das Pflegeversorgungskonzept der Gemeinde
Meilen wird regelméssig iiberpriift und aktuali-
siert.

I Spitex-Leistungen, Mahlzeitendienst, Betreuungs-
dienste und weitere ergdnzende Dienstleistungen
sind gut koordiniert und begiinstigen die Maglich-
keit, langer in der eigenen Wohnung bleiben zu
kdnnen.

I Die Gemeindeverwaltung und die Senioren-Info-
Zentrale informieren und beraten {iber bestehen-
de Unterstiitzungs- und Entlastungsmaglichkei-
ten fiir betreuende und pflegende Angehorige.
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GESELLSCHAFTLICHER
ZUSAMMENHALT

Der gesellschaftliche Zusammenhalt und die sozi-
ale Zugehorigkeit haben eine zentrale Bedeutung
fiir das Wohlbefinden des einzelnen Menschen
und fiir das Wohlergehen der Gesellschaft als Gan-
zes. Ein guter Zusammenbhalt, der von allen Gene-
rationen getragen wird, vermittelt Sicherheit und
Geborgenheit. Er animiert zur Beteiligung und setzt
Fahigkeiten und Ressourcen frei.

Eine Vielzahl von privaten Vereinen und Organi-
sationen in verschiedenen Lebensbereichen (z.B.
Bildung, Kultur, Religion, Sport) trdgt und pragt
das Gemeinschaftsleben in Meilen. Dahinter ste-
hen zahlreiche Einwohnerinnen und Einwohner,

ZIELE

I Die Gemeinde Meilen anerkennt und unterstiitzt
Gruppierungen, die sich zur Stérkung des sozia-
len Zusammenhalts mit Rat und Tat engagieren.

I Meilen verfiigt liber eine bedarfs- und bediirfnis-
gerechte Angebotsvielfalt fiir die Freizeitgestal-
tung und Pflege sozialer Kontakte &lterer Men-
schen. Diese kennen die ihnen zur Verfiigung
stehenden Angebote und wissen, wie sie diese
nutzen kénnen.

I Fiir Menschen, die sich in der Freiwilligenarbeit in
Meilen engagieren wollen, besteht eine Angebots-
tibersicht und eine zentrale Vermittlungsstelle.

die sich freiwillig fiir das Wohl der Bevdlkerung
einsetzen. Dieses zivilgesellschaftliche Engage-
ment ist unverzichtbar und wird — angesichts der
demografischen Entwicklung — gerade in der Al-
tersarbeit noch bedeutungsvoller werden. In der
Nachbarschaft oder im Quartier wird es vermehrt
Unterstiitzungsnetze brauchen, die das moglichst
selbstdndige Leben &lterer Menschen in ihrem Zu-
hause fordern konnen. Wichtig sind sowohl die ge-
genseitige Hilfe unter den dlteren Menschen wie
auch generationeniibergreifende Angebote.

Die Freiwilligenarbeit hat in Meilen einen hohen
Stellenwert.

MASSNAHMEN

I Die Informationen iliber Treffpunkte, Veranstaltun-
gen und weitere Angebote werden in einer Informa-
tionsbroschiire, einem Veranstaltungskalender und
auf der Homepage der Gemeinde Meilen publiziert.

I Die Senioren-Info-Zentrale stellt eine Angebots-
iibersicht zur Freiwilligenarbeit in Meilen zur Ver-
fligung und vermittelt interessierte Freiwillige an
die jeweiligen Organisationen.

I Die Gemeindeverwaltung ladt alle zwei Jahre zum
«Altersforumn» ein.

I Die Gemeinde Meilen ermdéglicht den Freiwilli-
genorganisationen am alljahrlichen Herbstmarkt
mittels eines eigenen Standes auf die Freiwilli-
genarbeit Meilens aufmerksam zu machen.




MOBILITAT, VERKEHR
UND INFRASTRUKTUR

Mit zunehmendem Alter erleben die Menschen
eine allméhliche Einschréankung ihrer Bewegungs-
freiheit und ihrer Mohilitdat. Mdglichst mobil zu blei-
ben bedeutet dlteren Menschen jedoch viel, denn
sie mochten die notwendigen Besorgungen so
lange wie moglich selbstédndig erledigen und ihre
ausserhduslichen sozialen Beziehungen weiterhin
pflegen.

ZIELE

1 Die Mobilitdt der Meilemer Bevdlkerung soll bis
ins hohe Alter ermdglicht werden.

I Der offentliche Raum und die offentlichen Ver-
kehrsmittel sind in Meilen auch fiir die alteren
Menschen gut zugénglich und werden als sicher
wahrgenommen.

I Der offentliche Verkehr nimmt Riicksicht auf die
Situation und Bediirfnisse alterer Menschen.

LEBENSQUALITAT IM ALTER

Zur Erflillung dieses Mobilitdtsbediirfnisses braucht
es alters- und behindertengerechte Wohnmdaglich-
keiten, sichere dffentliche Wege und Anlagen sowie
hindernisfreie Zugange fiir die tdglichen Besorgun-
gen. Zudem erfordert die eingeschrdnkte Bewe-
gungsfreiheit der dlteren Menschen die Riicksicht-
nahme durch Bus- und Autofahrer, Motorrad- und
Velofahrer sowie Passanten.

MASSNAHMEN

I Offentliche Platze und Wege werden auf ihre
Benutzbarkeit durch Menschen mit Beeintréachti-
gungen iiberpriift und im Bedarfsfall angepasst.

I Auf Spazier- und Wanderwegen werden bei Be-
darf zusatzliche Sitzgelegenheiten geschaffen.

I Der Unterhalts- und Winterdienst gewahrleistet
sichere Strassen, Trottoirs und Wege.

1 Die offentliche Beleuchtung wird bei Bedarf ange-
passt.




ALTERSLEITBILD MEILEN

INFORMATION UND
KOORDINATION

Informiert zu sein, ist eine zentrale Voraussetzung,
um Entscheide treffen zu kénnen.

Eine gute Information der dlteren Bevidlkerung er-
moglicht und erleichtert ihr den Zugang zu Leistun-
gen und Angeboten. Gleichzeitig kann die Bevolke-
rung mit einer aktiven Informationspolitik auch zur
Beteiligung und zur Mitwirkung ermuntert werden.
Eine wichtige Informationsdrehscheibe fiir die &l-
tere Bevolkerung und fiir alle Fragen und Belange

ZIELE

1 Die dlteren Menschen sind iiber die Altersarbeit
in Meilen im Allgemeinen sowie iiber die Dienst-
leistungen und Angebote, die den &lteren Men-
schen zur Verfligung stehen, gut informiert.

I Der Gemeinderat tragt die Gesamtverantwortung.
Es steht ihm dabei ein beratendes Gremium zur
Seite.

1 Die Angebote und Dienstleistungen fiir altere
Menschen sind aufeinander abgestimmt. Die Se-
nioren-Info-Zentrale vernetzt die Akteure und ko-
ordiniert die Angebote im Altersbereich.

des Alterwerdens ist die Senioren-Info-Zentrale.
Altersarbeit in einer Gemeinde ist ein dynamischer
Prozess, der immer wieder auf Entwicklungen und
Verdnderungen abzustimmen ist. In diesem Pro-
zess der Gestaltung und der Weiterentwicklung ist
Koordination unerldsslich, damit die beschrénkten
Mittel optimal, bedarfs- und bediirfnisgerecht ein-
gesetzt werden konnen. In Meilen wird die Koordi-
nationsaufgabe durch die Gemeinde sichergestellt.

MASSNAHMEN

I Der Gemeinderat veroffentlicht das vorliegende
Altersleitbild und orientiert iiber dessen Umsetzung.

I Die Senioren-Info-Zentrale erstellt eine Informa-
tionsbroschiire und aktualisiert sie jahrlich.

1 Die dlteren Menschen haben die Madglichkeit, bei
der Gemeindeverwaltung und der Senioren-Info-
Zentrale ihre Anliegen und Bediirfnisse einzubringen.

I Die Gemeindeverwaltung ladt jahrlich zu einer
«Alterskonferenz» (Konferenz der in der Altersar-
beit tatigen Institutionen) ein.

I Die Senioren-Info-Zentrale ladt die in der Alters-
arbeit tatigen Freiwilligenorganisationen zweimal

jahrlich zu einer Koordinations- und Vernetzungs-
sitzung ein.




KONTAKT

LEBENSQUALITAT IM ALTER

Gemeindeverwaltung Meilen

Sozialabteilung
Dorfstrasse 100
8706 Meilen

Telefon 044 925 92 28
soziales@meilen.ch
www.meilen.ch

WEITERE KO

Platten Meilen
Telefon 044 924 14 14
info@plattenmeilen.ch
www.plattenmeilen.ch

Spitex Ziirichsee

Telefon 044 922 08 00
info@spitex-zuerichsee.ch
www.spitex-zuerichsee.ch
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