Liebe Meilemerinnen und Meilemer

Der Gemeinderat freut sich, Ihnen das neue Leitbild vorzustellen. Das Leitbild enthalt
die wichtigsten Eckpfeiler fr das Meilemer Gemeindeleben und dient als langfristige
Basis fur das politische Handeln tGber mehrere Amtsperioden hinweg.

Die im Leitbild verankerten Wertvorstellungen bildeten die Grundlage fur die
Erarbeitung der Ziele fir die Amtsdauer 2010-2014. Sowohl das Leitbild als auch die
Legislaturziele sind im Sinne einer guten Vernetzung nicht nach Ressorts, sondern nach
Sachgebieten gegliedert.

Der Gemeinderat tragt mit diesen Informationen aktiv zu einem besseren Verstandnis
fur die Tatigkeiten von Behorden und Verwaltung bei. Leitbild, Legislaturschwerpunkte
und Legislaturziele sind fir die Behorden und fur die Verwaltung eine Messlatte.

Gemeinderat Meilen
Dr. Christoph Hiller, Gemeindeprasident
Didier Mayenzet, Gemeindeschreiber

Weitere Exemplare des Leitbilds konnen Sie bei der Gemeindeverwaltung
(praesidialesemeilen.ch, Tel. 044 925 92 54, am Schalter der Einwohnerkontrolle)
beziehen. Sie finden das Leitbild auch auf unserer Homepage (www.meilen.ch,
Online-Schalter).

Gemeindeentwicklung und
Ortsbild Die Behorden setzen sich ein
flr eine massvolle und nachhaltige
Gemeindeentwicklung, prifen Visionen
und setzen damit verbundene zweck-
massige Anderungen rechtzeitig um.

Das Hauptziel einer langfristigen Zukunfts-
gestaltung ist der Erhalt der hohen
Lebensqualitat in Meilen. Die Behorden
reagieren im Rahmen ihrer Mdéglichkeiten
bei der Definition der baulichen und
gesellschaftlichen Entwicklung auf den
grossen Siedlungsdruck. Bei einer
zunehmenden inneren Verdichtung
streben sie fur die einzelnen Wohnquar-
tiere eine angenehme Umgebung

mit Freirdumen als Treffpunkte an. Ziel ist
eine ausgewogene Bevolkerungsstruktur.

Meilen bewahrt seinen dorflichen
Charakter als attraktive Wohngemeinde —
mit vielfaltigen Einkaufsmaoglichkeiten
und einem breiten Freizeit-Angebot.

Die Gemeindeentwicklung steigert die
Identifikation der Bevolkerung aller
Wachten mit der Gemeinde Meilen und
berticksichtigt die zentral6rtliche
Bedeutung als Bezirkshauptort. Dem
schonen Landschaftsbild — gefallige
Weinberge und einladende Seeuferzonen —
und dem Erholungsraum im Nahbereich
des Pfannenstiels wird besonders Sorge
getragen.

Die Behorden
treiben die Bedeutung von Meilen als
Regionalzentrum weiter voran. Die Orts-
planung gewahrleistet Voraussetzungen,
Meilen als attraktiven Arbeitsort zu erhalten
und weiterzuentwickeln.

Meilen erreicht die Attraktivitat des
Wirtschaftsstandorts fur Dienstleistungs-,
Gewerbe- und Industriebetriebe durch

eine gute Verkehrserschliessung, ein breites
Angebot an 6ffentlicher Infrastruktur und
eine konstant tiefe steuerliche Belastung.

Die Behorden legen grossen Wert auf
eine wirtschaftsfreundliche Politik und
pflegen den offenen Dialog mit den orts-
ansassigen Unternehmen und Gewerbe-
betrieben. Bei 6ffentlichen Auftragen
nutzen sie den erlaubten Spielraum im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
Uber das 6ffentliche Beschaffungswesen
zugunsten des konkurrenzfahigen ein-
heimischen Gewerbes.

Umwelt und Energie Die Behorden
unterstitzen die Wahrung des Land-
schaftsbilds, fordern den Schutz von Natur
und Umwelt und erhalten dadurch Nah-
erholungsgebiete.

Umweltgerechte Technologien werden
favorisiert und der nachhaltige Umgang mit
verschiedenen Energietragern wird
gefordert.

Die Versorgung mit Energie und Wasser in
gentigender Menge, in einwandfreier
Qualitat und zu marktgerechten Preisen
wird sichergestellt.

Die Bevolkerung wird mit gezielten
Informationen zum schonungsvollen Um-
gang mit den Ressourcen aufgefordert.

Gesellschaft und Soziales Die
Behorden nehmen ihre sozialen Aufgaben
aufgrund der Gesetzgebung und der
aktuellen Erfordernisse wahr. Einwohne-
rinnen und Einwohner in Notlagen werden
durch personliche und wirtschaftliche
Hilfe unterstutzt. Die Unterstttzung und
die mit ihr verbundenen kommunalen und
regionalen sozialen Leistungen werden
subsididr zu den privaten Leistungen
erbracht.

Die ambulante und stationare Pflege-
versorgung und Pflegefinanzierung wird
sichergestellt.

Begegnungsorte fur alle Generationen
werden unterstitzt und gefordert.

Anstrengungen von Vereinen und anderen
Gruppierungen fur ein aktives Dorfleben —
im Sinne der Identifikation mit der Gemeinde
und den Quartieren — werden geschatzt.

Die soziale Integration ist eine zentrale,
ressorttiberschreitende Aufgabe der
Behorden. Sie wird bei allen Uberlegungen
kommunalen Handelns beachtet — zum
Beispiel bei der friihen Integration von
fremdsprachigen Kindern.



Schule und Bildung Schilerinnen und
Schuler werden in ihrer gesamten Persoén-
lichkeit wahrgenommen und von der
Schule Meilen geméss den Prinzipien der
zielorientierten Bildung auf die Anforde-
rungen des zukUnftigen beruflichen und
gesellschaftlichen Lebens vorbereitet.
Kreative, musische, soziale und emotionale
Fahigkeiten haben ebenso einen hohen
Stellenwert wie die Wissensvermittlung
sowie die Schulung von gestalterischen und
sportlichen Fertigkeiten. Individuelle
Begabungen werden gefordert. Schilerinnen
und Schulern mit Schwierigkeiten bietet
die Schule Hilfe an. Die Schule Meilen fordert
die Integration aller Kinder — unter Wah-
rung hoher Anspriiche an die Schulqualitat.

Die Schule Meilen gewahrleistet eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit von
Lehrpersonen, Eltern und Behorden.
Lehrpersonen nehmen Erziehungsaufgaben
wahr, die aus dem schulischen Alltag
erwachsen. Die erzieherische Hauptverant-
wortung liegt jedoch bei den Eltern.

Es steht ein familien- und schulerganzen-
des Betreuungsangebot zur Verfligung,
das bedarfsgerecht und finanzierbar ist.

Fur die Tagesstrukturen stehen geeignete
Raumlichkeiten zur Verfligung. Die Schule
Meilen bietet verschiedene Angebote
ausserhalb der eigentlichen Schulzeit an.

Die Behorden setzen sich ein fur eine
fortschrittliche Schule Meilen.

Verkehr und Sicherheit Die Behorden
fordern den o6ffentlichen und den nicht-
motorisierten Verkehr gleichermassen.

Die Verkehrspolitik fir den motorisierten
Individualverkehr basiert auf dem Prinzip
von durchldssigen Achsen und verkehrs-
beruhigten Kammern.

Die Verkehrssicherheit hat einen hohen
Stellenwert, vor allem auf Schulwegen.
Wohnquartiere werden vom Durchgangs-
verkehr entlastet und der Ziel- und
Quellverkehr wird angemessen beruhigt.

Das Ortsbusnetz wird auf die ausgewiesenen
Bedurfnisse ausgerichtet.

Die Polizei ist die blrgernahe Ansprech-

partnerin fur Sicherheitsfragen und sorgt
fur die Aufrechterhaltung von Ruhe und

Ordnung.

Der Unterhalt und die Werterhaltung von
Verkehrsflachen und 6ffentlichen Anlagen
geniessen eine hohe Prioritat.

Die Behorden stellen effiziente Rettungs-
dienste und einen der Bedrohungslage
angepassten Bevolkerungsschutz sicher.

Die Behorden
unterstiitzen den Erhalt und die Entwicklung
von attraktiven Kultur-, Sport- und
Freizeitanlagen und fordern insgesamt ein
vielfaltiges Kultur- und Freizeitangebot.

Kulturelle und sportliche Aktivitdten werden
in Zusammenarbeit mit den Vereinen
gefordert.

Besondere Aufmerksamkeit wird der
Jugendarbeit geschenkt.

Die Behorden fordern das Kulturschaffen
einheimischer Kinstler.

Die lokalen Brauche werden gepflegt.

Finanzen und Ressourcen Die Be-
horden verpflichten sich zu einer trans-
parenten und nachhaltigen Finanzpolitik
sowie zu einem mittelfristig ausgeglichenen
Finanzhaushalt mit einem attraktiven
Steuerfuss. Die nachhaltige Finanzpolitik
findet ihren Niederschlag in gesunden
Bilanzrelationen; Eigenkapital und das zu
verzinsende Fremdkapital halten sich in
vertretbaren Grenzen.

Budget- und Finanzplanung dienen als
wichtiges Fihrungs- und Steuerungs-
instrument. Die rollende Finanzplanung
berticksichtigt die grossen Projekte nach
Wichtigkeit und Dringlichkeit ihrer
Realisierung und erlaubt, deren Einfluss
auf den Steuerfuss frihzeitig zu erfassen.

Eine ausreichende Landreserve wird sicher-
gestellt. Grundstiicke und Liegenschaften,
die nicht zur Erftllung von Gemeinde-
aufgaben benétigt werden, kdnnen die
Behorden zur Kapitalbeschaffung im
Zusammenhang mit ausserordentlichen
Investitionen verdussern. Zur Sicherstellung
von bezahlbarem Wohnraum ist ein
Verkauf, ein Abtausch oder eine Abgabe
von Grundstticken im Baurecht moglich.
Der langfristige Erhalt der Landreserven fiir
die ndchsten Generationen hat Prioritat.

Behorden und Verwaltung Die
Behorden handeln transparent und
informieren offen Gber Entscheidungen.
Sie sind fur politische und strategische
Fragestellungen zustandig.

Die Behérden und die Verwaltung
schaffen die Rahmenbedingungen fur die
Starkung des Milizsystems.

Die Verwaltung erbringt ihre Dienst-
leistungen unter Einhaltung der verwaltungs-
rechtlichen Grundsatze kompetent,
kundenorientiert und effizient. Aufgaben,
die nicht zu den kommunalen Kern-
kompetenzen gehdren, werden —wo immer
sinnvoll — verselbstandigt und ausgelagert.

Eine umfassende Offentlichkeitsarbeit
fordert den Kontakt zur Bevolkerung, die
Identifikation mit Meilen sowie das
Verstandnis fir alle 6ffentlichen Aufgaben.

Dank fortschrittlichen Arbeitsbedingungen
bleibt die Gemeindeverwaltung eine
attraktive Arbeitgeberin.

Uberkommunale Lésungen fiir Gemeinde-
aufgaben werden — unter Wahrung der
Gemeindeautonomie und unter Nutzung
der entsprechenden Synergien — geférdert.
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