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Einleitung

Die Schweizer Bevolkerung wird immer dlter. Die Lebenserwartung steigt stetig. Dies ist auch in
Meilen nicht anders und erfordert deshalb eine intensive Auseinandersetzung mit diesem The-
ma. Die Kommission fur Altersarbeit hat sich seit geraumer Zeit damit befasst. In einem ersten
Schritt hat sie dem Gemeinderat die Leitsatze unterbreitet. Sie wurden an der Sitzung von 19.
Juni 2007 genehmigt. Gleichzeitig erteilte er der Kommission fur Altersarbeit den Auftrag, ein

Konzept mit Analysen, Massnahmen, Prioritaten und Terminen auszuarbeiten.

Das vorliegende Altersleitbild 2009 umfasst nun beide Teile: die Leitsatze und das umsetzungs-

orientierte Konzept. Es 16st das bisherige Konzept fur Altersarbeit vom 31. Marz 1997 ab.

Beat Hodel, Ressortvorsteher Gesundheit und Gesellschaft.



1. Teil Leitsatze

Das Altersleitbild orientiert sich an den folgenden grundlegenden Leitsatzen.

Trager und Akteure der Altersarbeit
Die Altersarbeit steht auf drei Fissen:

1. Eigenverantwortung,

2. Leistungen von Freiwilligen,
3. Gemeinwesen (Gemeinde).

Es gilt das Subsidiaritatsprinzip.

Themenbereiche

Leitsatze

1. Lebensqualitat

Die Férderung und Erhaltung der Lebensqualitdt dlterer Menschen
muss die Ubergeordnete Zielsetzung fur die Altersarbeit auf allen
Gebieten sein.

Die alteren Menschen behalten ihre Wirde, Individualitat, Selbstbe-
stimmung und Stellung in der Gesellschaft und haben eine geni-
gende materielle Sicherheit.

2. Selbstandigkeit,
Selbstbestimmung und
Selbsthilfe

Der Erhalt einer moglichst hohen Selbstandigkeit ist volkswirtschaft-
lich wie auch sozial von grésster Bedeutung.

Selbstbestimmung bedeutet immer auch eine aktive Auseinanderset-
zung mit seinem direkten Umfeld. Altere Menschen sollen, so weit
es ihnen der persénliche und gesundheitliche Zustand erlaubt,
selbstbestimmt leben k&nnen, sei es zu Hause oder in einer Pflege-
einrichtung.

Die Mobilitat dlterer Menschen bleibt erhalten. Der 6ffentliche Ver-
kehr beriicksichtigt die Bedurfnisse alterer Menschen.

Offentliche Bauten und Einrichtungen sind auch fiir dltere Menschen
gut zuganglich.

3. Solidaritédt und
Integration

Altere Menschen sind ein wichtiger Teil unserer sich stdndig veran-
dernden Gesellschaft. Sie besitzen einen grossen Schatz an Lebens-
erfahrungen, der genutzt werden muss.

Eine aktive und zielgerichtete Forderung der Beziehungen zwischen
und innerhalb der Generationen beglnstigt das gegenseitige Ver-
standnis und erleichtert solidarisches Verhalten.

Die Forderung der Solidaritat innerhalb der dlteren Generation ent-
lastet die jungeren Generationen.

4. Sicherheit

Sicherheit ist fur dltere Menschen ein wichtiger Bestandteil der Le-
bensqualitat. Dabei geht es sowohl um Schutz vor Gewalt und kri-
minellen Ubergriffen als auch um das Wissen, dass ihnen in finan-
ziellen und gesundheitlichen Notlagen ein ausreichendes Auffang-
netz zur Verfligung steht.




Zusatzleistungen (finanzielle Hilfen) sind keine Almosen. Unterstit-
zung in sozialen und finanziellen Belangen ist gewahrleistet.

Die alteren Menschen von Meilen fihlen sich sowohl im privaten als
auch im o6ffentlichen Raum sicher.

5. Wohnen zu Hause,
Beziehungen

Die alteren Menschen sollen méglichst lange zu Hause leben kén-
nen.

Die dlteren Menschen sollen die Wahlmdglichkeiten in der Wohn-
form haben, wenn mdglich ohne dass sie deshalb die Gemeinde
verlassen mussen.

Der Wunsch nach méglichst langer Selbstandigkeit wird mit Informa-
tionen im baulichen Bereich unterstutzt.

Eine gute Versorgung mit Spitex-Dienstleistungen, mit Angeboten
an altersgerechtem Essen und medizinischer Hilfe férdern die Le-
bensqualitdat und die Moglichkeit, langer in der eigenen Wohnung
bleiben zu kénnen.

Méglichkeiten, neue Beziehungen zu knipfen, sind vorhanden.

6. Wohnen im Heim

Ein angemessenes und aufeinander abgestimmtes Hilfe- und Pflege-
angebot erganzt und ersetzt die Privatbetreuung. Neuen Krank-
heitsbildern wird bei der Altersversorgung hinreichend Rechnung
getragen.

Die Angebote werden in angemessener Qualitat erbracht.

Stationdre Pflege bleibt fur die Betroffenen und die 6ffentliche Hand
finanzierbar.

Es wird angestrebt, dass Meilemer Einwohner in Meilen selbst oder
in der nachsten Umgebung einen passenden Heimplatz finden kén-
nen.

Die Leistungserbringer der Angebote an stationdrer, ambulanter und
sozialer Hilfe und Pflege arbeiten in unkomplizierter und I6sungsori-
entierter Weise zusammen.

7. Sterben und Tod

Die Einwohner von Meilen kénnen in Wirde leben und sterben. Alle
haben Anspruch auf einen Begrabnisplatz.

8. Vernetzung und
Information

Die Angebote und Dienstleistungen in der Altersarbeit werden auf-
einander abgestimmt.




