
  Dok F01-05-01 

Stützpunktfeuerwehr E F D Dok  

M  E  I  L  E  N Einsatz- und Führungsdokumentation  Erstellt 28.07.98 

 Feuerwehr Revidiert 18.08.09 

Verfasser  HIC/FIB GRUNDDATEN/ORGANISATION Seite 1 / 3 

 

 

Spesen-, Besoldungs- und Entschädigungsansätze 
Anhang VVO zur Entschädigungsverordnung 
GRB vom 10. Dezember 2001, revidiert mit GRB vom 8. April 2003 
revidiert mit GRB vom 18. August 2009 

 

 
Vorbemerkung: Für die Festangestellten der Feuerwehr (im Anstellungsverhältnis mit der Gemeinde) sind die 
personalrechtlichen und arbeitsvertraglichen Bestimmungen massgebend; diese haben gegenüber anderen 
Regelungen in jedem Fall Vorrang. 
 
Hinweis: Auf einen Teuerungsausgleich bei den Pauschalen wurde verzichtet. Die Teuerung wurde letztmals 
im Dezember 2001 ausgeglichen. 

 
 

Pauschalspesen *  1140.3000 

Funktion GVZ 

Sollbest./ 

    eff.    Best. 

Ansatz 

CHF 

Total 

CHF 

Bemerkungen 

(kumulierbare Ansätze) 

Stützpunkt Kommandant 1 1 12 000 12 000  

Stützpunkt Kommandant Stv 1 1 0 0 im Arbeitsvertrag WAP integriert 

Ausbildungschef 1 1 0 0 im Arbeitsvertrag WAP integriert 

Fourier 1 1 0 0 im Arbeitsvertrag BÖP integriert 

Feldweibel 1 1 0 0 im Arbeitsvertrag BÜW integriert 

Kdt Stüpt Kp 1 1 5 000 5 000  

Offiziere Stüpt Kp 4 8 1 500 12 000  

Wm Stüpt Kp  4 400 1 600  

Kpl Stüpt Kp  12 360 4 320  

Gfr und Sdt Stüpt Kp   23 180 4 140  

Kdt OFW Kp 1 1 3 000 3 000  

Offiziere OFW Kp 3 3 800 2 400  

Unteroffiziere OFW Kp  5 300 1 500  

Gfr und Sdt OFW Kp  31 90 2 790  

Chef Spezialistengruppe  3 800 2 400  

Unteroffiziere Spezialisten  5  300 1 500  

Gfr und Sdt San Gr, Vrk Gr  20 90 1 800  

Alarm/Funk Verantwortlicher  1 0 0 im Arbeitsvertrag BÖP integriert 

Verantwortlicher Spezialbereich 
(AS, ADL, MWD) 

3 3 800 2 400 zusätzlich 

Verantwortlicher Spezialbereich Stv. 
(AS, ADL, MWD) 

3 3 200 600 zusätzlich 

Verantwortliche für weitere 
Spezialbereiche 
(z.B. ULF, Kran, Rekruten etc.) 

   total 
1 000 

Aufteilung gemäss Entscheid GL 

Maximale Gesamtsumme für "Boni" 
für besondere Leistungen gemäss 
Entscheid GL; auszahlbar Ende Jahr 

   total 
1 000 

nur an Milizangehörige; nicht für 
Berufsfeuerwehrleute 

Total Pauschalspesen    59 450  
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* Mit der Pauschale sind neben den Spesen für Büromaterial, Porti, Telefonate, Autokilometer etc. 
insbesondere folgende Tätigkeiten abgedeckt: 

 grundsätzliche zeitliche Verfügbarkeit 

 Feuerwehr-interne Besprechungen (ausser Geschäftsleitungssitzungen, Of-Rapporte) 

 Besprechungen mit der Sicherheitsabteilung oder übrigen Verwaltungsstellen 

 Besprechungen mit anderen Rettungsdiensten (Kata-Stab, ZSO, SRD) 

 Vorbereitungen von Sitzungen und Übungen 

 Aktenstudium 

 Besuch von Übungen der anderen Rettungsdienste 
Repräsentationspflichten 
Essen (ausser während Einsätzen) 

 

Sitzungsgelder  1140.3000 

Sitzungsgelder (Geschäftsleitungs-
sitzung; Offiziersrapport; ...) 

   ca. 8 000 bis 2 Stunden: CHF 80 
2-3 Stunden: CHF 100 
über 3 Stunden: CHF 120 

Festangestellte der Feuerwehr (im 
Anstellungsverhältnis mit der 
Gemeinde) 

   0 
ca. 2 500 

07.00-17.00; 
nachts: wie Miliz (gemäss 
Personalrecht) 

Total     ca. 10 500   

 

Übungssold erste Std volle-, danach 

halbstündliche Abrechnung 

1140.3010.2 

Übungsart   Ansatz 
CHF  

 Bemerkungen 

Übungssold Kader/Mannschaft   35 ca. 175 000  

Mitglieder der GL im Anstellungs-
verhältnis mit der Gemeinde 

  0  Arbeitszeit 

Fahrlehrer   35 ca. 1 000  

Fahrschüler    0   

Wochenend-Pikettdienst   200 10 400 nur Offiziere;für Sa 14.00 - So 
19.00 

Feiertags-Pikettdienst   100 1 000 nur Offiziere; pro zusätzlichen Tag  

Total Übungsbesoldung       ca. 187 400  

 

Einsatzsold erste Std volle-, danach 

halbstündliche Abrechnung 

1140.3010.3 

      

Selbständigerwerbende und 
Nicht Selbständigerwerbende 

  60   

Festangestellte der Feuerwehr (im 
Anstellungsverhältnis mit der 
Gemeinde) 

  0 
60 

 während Arbeitszeit 
ausserhalb der Arbeitszeit gemäss 
Vertrag bzw. Personalrecht 

Pauschale bei Einsätzen, die länger 
als 8 Stunden dauern 

  500  damit ist der Stundensold 
abgegolten 

Total Einsatzbesoldung       ca.175 000  
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Kursspesen (vgl. F01-05-02)         1140.3090 

Kurse Sold GVZ 
Kurse Sold Intern / Extern 

  180 
360 

 pro Tag 

Kurse EO-Entschädigung   180  pro Tag (Auszahlung via GVZ an 
Arbeitgeber) 

Kurse der AdF im Anstellungs-
verhältnis mit der Gemeinde 

  0  Arbeitszeit 

Kursspesen     Essen: GVZ 
Reise: Fahrzeug der Feuerwehr 

Instruktorenbesoldung 
(für externe Instruktoren) 

  200 
300 

 pro Abend (bis 4 Stunden) 
pro Tag 

 
 

Spezielle Verfügungen         1140.3000 
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